


ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΩΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ 
ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

Στην Θεσσαλονίκη σήμερα στις 10-03-2017, μεταξύ των 
συμβαλλόμενων : α) Ο κ. Αβανίδης Γρηγόριος του Χρήστου, με 
Α.Τ. ΑΕ 405426 ,και ΑΦΜ 045878637, ΔΟΥ Δράμας , κάτοικος 
Δράμας- Ν.Αμισσός , 28ης Οκτωβρίου 12 τκ 66100, β) Ο κ. Συμεωνίδης 
Δημήτριος του Ιωάννη, με Α.Τ. ΑΚ 300577 , και ΑΦΜ 025480093, ΔΟΥ 
Ζ’ Θεσσαλονίκης , κάτοικος Θεσσαλονίκης-Πανόραμα Σταδίου 21 τκ 
55236, και γ) Η κ. Βουρνιά Βασιλική του Γεωργίου, με Α.Τ. ΑΕ 404919, 
και ΑΦΜ 057839781 ,ΔΟΥ Δράμας, κάτοικος Δράμας Μιλτ.Σκορδά 5 
τκ 66100, συμφώνησαν, συναποδέχθηκαν και έκαναν αμοιβαίως 
αποδεκτά τα εξής :
Α. Δυνάμει του από 21-10-2015 ιδιωτικού συμφωνητικού, το οποίο 
δημοσιεύθηκε από το ΓΕΜΗ Υπηρεσία μίας στάσης του επαγγελματικού 
επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης, με αριθμό μητρώου 136534706000, 
Συστήθηκε μεταξύ των εδώ συμβαλλομένων Ομόρρυθμη εταιρία με την 
επωνυμία « Γ.ΑΒΑΝΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», με διακριτικό τίτλο 
« DreamWorkers», με Α.Φ.Μ.800689060 , και ΔΟΥ Δ’Θεσσαλονίκης, 
διάρκεια της εταιρίας αορίστου χρόνου, με κεφάλαιο (3.000,00) ευρώ, με 
ποσοστό συμμετοχής στην εταιρία ο πρώτος συμβαλλόμενος με 1/3, ο 
δεύτερος συμβαλλόμενος με 1/3, και η τρίτη συμβαλλόμενη με 1/3 , με 
έδρα της εταιρίας στην Ιπποδρομίου 1 -  Θεσσαλονίκη 
τκ 54621,με διαχειριστές και ταμίες και τους τρεις εταίρους και με σκοπό 
της εταιρίας, την παροχή υπηρεσίας σε φυσικά και νομικά πρόσωπα 
δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, σωματεία ή κοινοπραξίες και 
συγκεκριμένα:
α) υπηρεσίες πάρκων ψυχαγωγίας και θεματικών πάρκων, 
β) υπηρεσίες διοργάνωσης ψυχαγωγικών εκδηλώσεων, καθώς και άλλες 
ψυχαγωγικές υπηρεσίες,
γ) υπηρεσίες προβολής αθλητικών εκδηλώσεων και ψυχαγωγικών 
αθλητικών εκδηλώσεων,
δ) υπηρεσίες επίδειξης καλλιτεχνικών ή αρχαιολογικών συλλογών, 
ε) υπηρεσίες λειτουργίας καλλιτεχνικών εγκαταστάσεων, 
στ) υπηρεσίες παραγωγής, παρουσίασης, προβολής και διοργάνωσης 
καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, καθώς και εκμετάλλευσης προγραμμάτων 
θεαμάτων,
ζ) υπηρεσίες καλλιτεχνών του θεάματος,
η) υπηρεσίες πολιτιστικής εκπαίδευσης και άλλες υπηρεσίες
εκπαίδευσης,
θ) υπηρεσίες εκμετάλλευσης εκθεσιακών χώρων,
ι) υπηρεσίες οργάνωσης επιστημονικών ή πολιτιστικών εκδηλώσεων,



κ) υπηρεσίες διαφημιστικών φωτογραφίσεων και άλλες φωτογραφικές 
υπηρεσίες,
λ) υπηρεσίες διάθεσης χώρου καταστήματος για προβολή αγαθών, 
μ) υπηρεσίες πώλησης διαφημιστικού χώρου ή χρόνου στην τηλεόραση, 
στο ραδιόφωνο, στο διαδίκτυο με αμοιβή ή βάσει σύμβασης, καθώς και 
πλήρους διαφήμισης,
ν) υπηρεσίες παροχής συμβουλών μάρκετινγκ, δημοσίων σχέσεων και 
επικοινωνίας, διακόσμησης επαγγελματικών χώρων και καταστημάτων, 
ανεύρεσης πελατών,
ξ) υπηρεσίες παραγωγής περιεχομένου δικτυακών πυλών(\νεό portasls), 
επεξεργασίας δεδομένων, δημιουργίας ιστοσελίδων στο διαδίκτυο, 
ο) υπηρεσίες παραγωγής ταινιών, βίντεο και άλλα τηλεοπτικά προϊόντα, 
π) υπηρεσίες παραγωγής και διάθεσης διαφημιστικού χώρου σε 
περιοδικά- εφημερίδες ηλεκτρονικής μορφής, 
π) υπηρεσίες ιστοφιλοξενίας (web hosting),
ρ) υπηρεσίες ενεργητικού μάρκετινγκ και διαφημιστικού σχεδιασμού.
Β. Ήδη σήμερα με το παρόν οι ίδιοι ανωτέρω συμβαλλόμενοι, με σκοπό 
να αντιμετωπίσουν την υποχρέωση της εταιρίας και την εξυπηρέτηση του 
σκοπού της, αποφασίζουν την μεταφορά έδρας της εταιρίας από την 
οδός Ιπποδρομίου 1 Θεσσαλονίκη -  τκ 54621, στην οδός Φιλίππου 75- 
Θεσσαλονίκη-τκ 54635.
Κατά τα λοιπά παραμένουν και ισχύουν οι όροι του ανωτέρου 

καταστατικού, οι οποίοι μετά τις τροποποιήσεις συμπεριλαμβανομένης 
και της παρούσας κωδικοποιημένοι ισχύουν ως κατωτέρω:

1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Η Εταιρία θα έχει επωνυμία " Γ.ΑΒΑΝΙΔΗΣ ΚΑΙ 
ΣΙΑ Ο.Ε." και διακριτικό τίτλο "Dream Workers”.

2. ΕΔΡΑ: Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Θεσσαλονίκης, και 
συγκεκριμένα η οδός Φιλίππου 75-τκ 54635.

3. ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της Εταιρίας είναι: η παροχή υπηρεσίας σε 
φυσικά και νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, σωματεία ή 
κοινοπραξίες και συγκεκριμένα:
α) υπηρεσίες πάρκων ψυχαγωγίας και θεματικών πάρκων, 
β) υπηρεσίες διοργάνωσης ψυχαγωγικών εκδηλώσεων, καθώς και άλλες 
ψυχαγωγικές υπηρεσίες,
γ) υπηρεσίες προβολής αθλητικών εκδηλώσεων και ψυχαγωγικών 
αθλητικών εκδηλώσεων,
δ) υπηρεσίες επίδειξης καλλιτεχνικών ή αρχαιολογικών συλλογών, 
ε) υπηρεσίες λειτουργίας καλλιτεχνικών εγκαταστάσεων, 
στ) υπηρεσίες παραγωγής, παρουσίασης, προβολής και διοργάνωσης 
καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, καθώς και εκμετάλλευσης προγραμμάτων 
θεαμάτων,
ζ) υπηρεσίες καλλιτεχνών του θεάματος,



η) υπηρεσίες πολιτιστικής εκπαίδευσης και άλλες υπηρεσίες 
εκπαίδευσης,
θ) υπηρεσίες εκμετάλλευσης εκθεσιακών χώρων, 
ι) υπηρεσίες οργάνωσης επιστημονικών ή πολιτιστικών εκδηλώσεων, 
κ) υπηρεσίες διαφημιστικών φωτογραφίσεων και άλλες φωτογραφικές 
υπηρεσίες,
λ) υπηρεσίες διάθεσης χώρου καταστήματος για προβολή αγαθών, 
μ) υπηρεσίες πώλησης διαφημιστικού χώρου ή χρόνου στην τηλεόραση, 
στο ραδιόφωνο, στο διαδίκτυο με αμοιβή ή βάσει σύμβασης, καθώς και 
πλήρους διαφήμισης,
ν) υπηρεσίες παροχής συμβουλών μάρκετινγκ, δημοσίων σχέσεων και 
επικοινωνίας, διακόσμησης επαγγελματικών χώρων και καταστημάτων, 
ανεύρεσης πελατών,
ξ) υπηρεσίες παραγωγής περιεχομένου δικτυακών πυλών^εό portasls), 
επεξεργασίας δεδομένων, δημιουργίας ιστοσελίδων στο διαδίκτυο, 
ο) υπηρεσίες παραγωγής ταινιών, βίντεο και άλλα τηλεοπτικά προϊόντα, 
π) υπηρεσίες παραγωγής και διάθεσης διαφημιστικού χώρου σε 
περιοδικά- εφημερίδες ηλεκτρονικής μορφής, 
π) υπηρεσίες ιστοφιλοξενίας (web hosting),
ρ) υπηρεσίες ενεργητικού μάρκετινγκ και διαφημιστικού σχεδιασμού. Για 
την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί να συνεργάζεται με 
οποιαδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με οποιαδήποτε τρόπο και να 
ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία. Επίσης θα μπορεί να κάνει και 
ενδοκοινοτικές συναλλαγές παροχής και συναλλαγές προς τρίτες χώρες

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η Εταιρία έχει διάρκεια αορίστου χρόνου.
5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 

τριών χιλιάδων (3.000,00) ευρώ και έχει καταβληθεί κατά ποσοστό 1/3, 
ήτοι το ποσό των χιλίων (1.000,00) ευρώ από τον Αβανίδη Γρηγόριο, 
κατά ποσοστό 1/3, ήτοι το ποσό των χιλιών (1.000,00) ευρώ από τον 
Συμεωνίδη Δημήτριο, και κατά ποσοστό 1/3, ήτοι το ποσό των χιλίων 
(1.000,00) ευρώ από την Βουρνιά Βασιλική.

6. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΕΤΑΙΡΩΝ: Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη 
και τις ζημίες της Εταιρίας ορίζεται για τον μεν Αβανίδη Γρηγόριο σε 
ποσοστό 1/3 ,τον δε Συμεωνίδη Δημήτριο σε ποσοστό 1/3 , και την δε 
Βουρνιά Βασιλική σε ποσοστό 1/3.

7. ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ: Κατά την λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως, η 
οποία καθορίζεται στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους, θα συντάσσεται 
ισολογισμός, η υπογραφή του οποίου θα αποτελεί και αναγνώριση αυτού 
και με βάση αυτόν θα διενεργείται η διανομή των τυχόν κερδών με βάση 
τα ανωτέρω ποσοστά. Οι εταίροι μπορούν να πραγματοποιούν και 
μηνιαίες απολήψεις, οπότε θα τηρείται σχετική μερίδα για τον καθένα.

8. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ: Η με οποιαονδήποτε τύπο 
εκποίηση ή μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας εκ μέρους του ενός



εταίρου προϋποθέτει την απόφαση της πλειοψηφίας του ποσοστού 
συμμετοχής στην εταιρία, καθώς και σε περίπτωση αποχώρησης κάποιου 
εταίρου το μερίδιο του να πηγαίνει εάν το επιθυμούν και οι ίδιοι στους 
ήδη υπάρχον εταίρους. Κατά τη διάρκεια της εταιρίας, αν πεθάνει 
κάποιος από τους εταίρους, η εταιρία θα συνεχίσει να λειτουργεί μεταξύ 
των άλλων εταίρων που είναι στη ζωή και των κληρονόμων του εταίρου 
που πέθανε. Οι τελευταίοι αυτοί υποχρεώνονται, μέσα σε έναν μήνα από 
τον θάνατο, να υποδείξουν έναν μόνο αντιπρόσωπο τους που θα 
εκπροσωπεί αυτούς στην εταιρία.

9. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ -  ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: Όλοι οι 
εταίροι ορίζονται διαχειριστές και Ταμίες της Εταιρίας και εκπροσωπούν 
αυτήν και τη δεσμεύουν σε κάθε περίπτωση με την υπογραφή τους κάτω 
από την Εταιρική Επωνυμία. Ο καθένας από τους διαχειριστές 
δικαιούνται απεριόριστα να ενεργούν οποιαδήποτε πράξη και δη την 
είσπραξη χρημάτων της Εταιρίας από φυσικά ή νομικά πρόσωπα 
δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, Τράπεζες, το Δημόσιο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων κ.λπ., την είσπραξη καταθέσεων, 
εμβασμάτων, εντολών ή επιταγών της Εταιρίας, την αποδοχή, έκδοση ή 
οπισθογράφηση και εγγύηση συναλλαγματικών, γραμματίων εις 
διαταγήν και επιταγών ως και να ενεργούν την προεξόφληση αυτών κ.λπ. 
Επίσης θα δικαιούται ο καθένας από αυτούς να συνάπτουν αγορές και 
πωλήσεις κινητών και ακινήτων πραγμάτων, συμβάσεις μισθώσεως 
πράγματος, εργασίας και έργου, ειδικότερα δε να προσλαμβάνουν και να 
καθορίζουν την μισθοδοσία του προσωπικού της Εταιρίας, να συνάπτουν 
συμβάσεις παρακαταθήκης, δανείου, χρησιδανείου, μεταφοράς δια 
ξηράς, αέρος και ύδατος, ασφαλείας, αλληλοχρέου λογαριασμού, να 
εκδίδουν εγγυητικές επιστολές υπέρ της Εταιρίας ή υπέρ οιουδήποτε 
νομικού ή φυσικού προσώπου προς οιοδήποτε νομικό ή φυσικό 
πρόσωπο, να επιστρέφουν εγγυητικές επιστολές απευθυνόμενες προς την 
Εταιρία, στις εκδότριες αυτών Τράπεζες, προς απαλλαγή αυτών να 
παρέχουν εγγυήσεις για λογαριασμό της Εταιρίας υπέρ οιουδήποτε 
τρίτου προσώπου νομικού ή φυσικού προς οιοδήποτε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο, να εκχωρούν με οποιουσδήποτε όρους και με οποιαδήποτε 
τιμή εισαγωγικό δικαίωμα της Εταιρίας, σχετιζόμενο με άδεια ιδιωτικής 
ανταλλαγής, εκδιδομένης ή εκδοθησομένης επ’ ονόματι της Εταιρίας και 
να ενεργούν γενικά κάθε πράξη σχετιζόμενη με ιδιωτικές ανταλλαγές 
βάσει εκδοθεισών ή εκδοθησομενών αδειών ιδιωτικών ανταλλαγών. 
Επίσης ο καθένας από αυτούς να ενεργεί το άνοιγμα ενεγγύων 
πιστώσεων στις Τράπεζες, τροποποίηση όρων που θα υπάρχουν καθώς 
και την αύξηση ποσού αυτών, ακόμα δε να παραλαμβάνει φορτωτικά 
έγγραφα, να προεξοφλεί και να οπισθογραφεί και εν γένει να συνάπτει 
κάθε τραπεζική σύμβαση καθώς και άλλη σύμβαση του εμπορικού και 
αστικού δικαίου προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού.



Η προεκτεθείσα λεπτομερώς εξουσιοδότηση και πληρεξουσιότητα 
προς διαχείριση, ισχύει έναντι οιασδήποτε Ελληνικής Τράπεζας μέχρις 
ανακλήσεώς της, η οποία θα πρέπει να γίνει με συμβολαιογραφικό 
έγγραφο και θα ισχύει μόνον αφού γνωστοποιηθεί εγγράφως με 
δικαστικό επιμελητή σε κάθε Τράπεζα.

Στην απευκτέα περίπτωση θανάτου ή ανικανότητας προς δικαιοπραξία 
των διαχειριστών, η εξουσιοδότηση ισχύει μέχρις ανακλήσεώς της από 
τους νομίμους κληρονόμους και κοινοποιήσεως αυτής δια δικαστικού 
επιμελητή, ως άνω. Παράλληλα έκαστος από τους διαχειριστές της 
Εταιρίας δικαιούται να παρίσταται και να εκπροσωπεί την Εταιρία 
ενώπιον κάθε Διοικητικής ή Δικαστικής Αρχής, ημεδαπής ή αλλοδαπής 
και ενώπιον κάθε Δικαστηρίου Αστικού, Ποινικού, Φορολογικού ή 
Διοικητικού, οιουδήποτε βαθμού ή δικαιοδοσίας, να δίδει τους εις την 
Εταιρία επιβαλλομένους όρκους και να διορίζει πληρεξουσίους 
δικηγόρους προς υπεράσπιση των δικαιωμάτων της Εταιρίας, ενώπιον 
των Δικαστηρίων και των Αρχών.

10. ΕΞΟΔΟΣ -  ΕΙΣΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ: Η τυχόν είσοδος νέου εταίρου ή 
έξοδος από αυτήν θα αποφασίζεται με πλειοψηφία του ποσοστού 
συμμετοχής στην εταιρία, καθώς και σε περίπτωση αποχώρησης κάποιου 
εταίρου το μερίδιο του να πηγαίνει εάν το επιθυμούν και οι ίδιοι στους 
ήδη υπάρχον εταίρους.

11. ΛΗΨΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ: Απαγορεύεται απολύτως η 
λήψη ασφαλιστικών μέτρων από Εταίρο σε βάρος της Εταιρίας ή της 
εταιρικής περιουσίας καθώς και η σφράγιση του εταιρικού 
καταστήματος. Επιτρέπεται μόνον η απογραφή και αυτή όταν 
διενεργείται με τρόπο που δεν παρακωλύει τις εργασίες της Εταιρίας.

12. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ: Οι εταίροι υποχρεούνται 
σε αμοιβαία πίστη και προσπάθεια για την προαγωγή και επίτευξη του 
επιδιωκόμενου εταιρικού σκοπού. Κάθε διαφωνία μεταξύ των ή διαφορά 
σχετικά με την ερμηνεία ή την εκτέλεση του παρόντος από τώρα και 
κατά την διάρκεια ή λύση και διάλυση της εταιρίας θα επιλύεται από τα 
αρμόδια Δικαστήρια της Θεσσαλονίκης και σε κατεπείγουσα περίπτωση 
με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.

Αυτά συμφώνησαν οι συμβαλλόμενοι και συνέταξαν το παρόν σε δύο 
(2) όμοια αντίτυπα, τα οποία αναγνώσθηκαν, βεβαιώθηκαν και 
υπογράφηκαν.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΑΒΑΝΙΔΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 
ΣΥΜΕΩΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΒΟΥΡΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ


